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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE UTRECHTSE PROVINCIALE DAMBONDPRIVATE 

AANSLUITING BIJ DE KONINKLIJKE NEDERLANDSE DAMBOND

Artikel  1
De UPDB is aangesloten bij de Koninklijke Nederland​se Dambond (KNDB) en houdt zich aan alle verplichtingen die dit met zich mee​brengt.

De UPDB vertegenwoordigt binnen de KNDB de belangen van de bij haar aangesloten damverenigin​gen. 

Hiertoe bezoekt minstens één bestuurs​lid de vergaderingen van de Dambond.

WEDSTRIJDEN
Artikel  2
Bij de team- en persoonlijke wedstrijden die door de UPDB worden georganiseerd, gelden de regels en bepa​lingen zoals die zijn vastgelegd in het Spel- en wedstrijdreglement van de KNDB en het Wedstrijd​reglement van de UPDB.

EREDIPLOMA
Artikel  3
Het bestuur van de UPDB kan aan leden en in uitzonde​ringsgevallen ook aan niet-leden, die zich naar haar oordeel op enigerlei wijze verdienstelijk hebben gemaakt voor de UPDB, een Ere-diploma toekennen.

LEDEN VAN VERDIENSTE, ERELEDEN EN EREVOORZITTERS

Artikel  4
Benoeming tot lid van verdienste op grond van bepaalde verdiensten voor de UPDB is mogelijk als betrokkene:

- minstens 10 jaar lid van het UPDB-bestuur is geweest,of

- minstens 15 jaar lid van een UPDB-commissie is geweest,of

- minstens 20 jaar bestuurslid van een bij de UPDB aangesloten vereniging is geweest en zich in die tijd ook heeft bewogen op provinciaal terrein (bijv. als UPDB- bestuurslid of -commissie​lid of als organisator van toernooien, schooldam​men etc.)

Benoeming tot lid van verdienste is bovendien mogelijk voor ieder die grote verdiensten voor de UPDB, of voor het damspel in het algemeen, heeft geleverd en niet voldoet aan de in artikel  5 genoemde criteria voor benoeming tot erelid of de in artikel  6 genoemde criteria voor benoeming tot erevoorzitter. 
Artikel 5
Benoeming tot erelid op grond van grote verdiensten voor de UPDB of voor het damspel in het algemeen is mogelijk als de betrokkene:

- minstens 15 jaar lid van het UPDB-bestuur is geweest,of

- minstens 20 jaar lid van een UPDB-commissie is geweest,of

- minstens 25 jaar bestuurslid van een bij de UPDB aangesloten vereniging is geweest en zich in die tijd ook heeft bewogen op provinciaal terrein (bijv. als UPDB-bestuurslid of -commissielid of als organisator van toer​nooien, schooldam​men etc.) of

- een uitzonderlijke individuele prestatie heeft geleverd op damgebied (bijv. het behalen van een nationale of internationale titel), of

- zich op uitzonderlijke wijze verdienstelijk heeft gemaakt voor de UPDB door bijv. langdurige sponsoring, publicaties van boeken of journalistieke arbeid.

Artikel 6
Benoeming tot erevoorzitter op grond van grote verdiensten als voorzitter van de UPDB, is mogelijk als de betrokkene:

- minstens 10 jaar UPDB-voorzitter is geweest, of

- minstens 5 jaar UPDB-voorzitter is geweest en daarvoor minstens 10 jaar in het UPDB-bestuur of 15 jaar in een UPDB-commissie heeft gezeten.

BESTUUR
Artikel 7
Het bestuur bestaat uit zeven leden: een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, een jeugdleider, een wedstrijdleider teams, een wedstrijdleider persoonlijk en een algemeen bestuurslid. 

Het algemene bestuurslid kan met diverse taken belast worden.

Artikel 8
De voorzitter en de overige bestuursleden worden gekozen door de algemene vergadering. Verkiesbaar zijn meerderjarige UPDB-leden die tenminste drie weken voor de algemene vergadering kandidaat zijn gesteld door het UPDB-bestuur of door een of meer van de bij de UPDB aangesloten verenigin​gen. Is vooraf geen enkele kandi​daat gesteld dan kunnen tijdens de algemene vergadering alsnog kandidaten worden gesteld.

Aftredende bestuursleden kunnen zich onmiddellijk herkiesbaar stellen.

Artikel 9
Het aftreden van bestuursleden is als volgt geregeld:

in jaar A treden de voorzitter en het algemeen bestuurslid af;

in jaar A + 1 de secretaris en de wedstrijdleider persoonlijk; 

in jaar A + 2 de penning​meester, de wedstrijdleider teams en de jeugdleider.

Deze cyclus herhaalt zich iedere 3 jaar.

Een bestuurslid dat naar de mening van een meerderheid van het bestuur niet naar behoren functioneert, kan op voordracht van het bestuur door de algemene vergadering uit zijn be​stuursfunctie worden ontslagen. Het ontslaan van een bestuurs​lid kan ook zonder een dergelijke voordracht van het bestuur door de algemene vergadering plaatsvinden.

Artikel  10
In een tussentijdse bestuursvacature kan tot de eerstvol​gende algemene vergadering worden voorzien door een door het UPDB-bestuur te benoemen meerderjarig UPDB-lid. Dit aldus benoemde bestuurslid is aftredend op de eerstvolgende algemene vergadering. Deze algemene vergade​ring voorziet vervolgens definitief in de vacature. Het bestuurslid dat op deze wijze in de vacature voor​ziet, is aftredend in het jaar waarin degene die hij opvolgt zou hebben moeten aftreden.

TAKEN VAN DE BESTUURSLEDEN 

Artikel  11
De voorzitter:

· geeft leiding aan de algemene vergadering en aan de bestuursvergaderingen;

· draagt zorg voor het naleven van de statuten, reglementen en besluiten van de UPDB;

· treedt bij officiële vertegenwoordiging van de UPDB op als woordvoerder;

· kan, desgewenst, uitgaande stukken van de UPDB mede ondertekenen.

Artikel  12
De secretaris:

· houdt een register bij van de bij de UPDB aangesloten ver​enigingen;

· voert namens de UPDB de correspondentie en houdt daarvan afschrift;

· bewaart alle stukken op overzichtelijke wijze en geeft de bestuursleden van de UPDB desgevraagd inzage in de ontvangen en uitgegane stukken;

· maakt notulen van de algemene vergadering en de bestuurs​ver​gaderingen;

· publiceert de voor de aangesloten verenigingen van belangzijnde zaken in de "UPDB-circulaires";

· maakt een jaarverslag van de gang van zaken binnen de UPDB en neemt dit op in de jaarstukken.

Artikel  13
De penningmeester:

· beheert de gelden en geldswaardige bezittingen van de UPDB;

· voert de ledenadministratie;

· int de contributie van de leden en andere aan de UPDB ver​schuldigde gelden;

· verricht de betalingen;

· voert een nauwkeurige en overzichtelijke boekhouding;

· legt aan het bestuur van de UPDB rekening en verantwoording af zo vaak het bestuur dit verlangt;

· verleent de voorzitter van de UPDB en de leden van de kas​controle-commissie desgevraagd inzage in de kas, de financiële admini​stratie en de bijbehorende bescheiden;

· legt jaarlijks aan de algemene vergadering rekening en verantwoording af over het voorbije boekjaar en dient daar​bij een begro​ting in voor het nieuwe boekjaar.

· maakt voor het doen van betalingen en voor het innen van de ontvangsten gebruik van de voor dit doel bestemde, op naam van de UPDB gestelde, bankrekenin​gen.

Artikel  14
De jeugdleider

· neemt bij verhindering van de voorzitter diens taken waar. Zolang de waarneming duurt heeft hij alle rechten en plichten van de voorzitter.

· organiseert en coördineert provinciale jeugdwedstrijden. Hij wordt daarbij geholpen door een aantal jeugdleiders van UPDB-verenigingen. Daarnaast is hij nauw betrokken bij de jeugdtrainingen.

Artikel  15
De wedstrijdleider teams:

· organiseert de UPDB-competitie voor teams;

· organiseert de UPDB-bekercompetitie voor viertallen;

· ziet toe op een regelmatig verloop van  deze competities;



-
 is verantwoordelijk voor de uitgifte van het programmaboekje van 




de UPDB-competitie.

Artikel  16
De wedstrijdleider persoonlijk:

· organiseert de persoonlijke UPDB-kampioenschappen;

· is betrokken bij andere persoonlijke kampioenschappen waaraan UPDB-leden meedoen

· ziet toe op een regelmatig verloop van  deze competities;

· is verantwoordelijk voor de werving van deelnemers aan de kampioenschappen.

VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR

Artikel  17
Het bestuur vergadert zo vaak als zij dit nodigt acht, maar ten minste vier maal per jaar. Een bestuurs​vergadering moet in ieder geval worden belegd als twee leden van het bestuur daar schrifte​lijk, onder opgave van de te behandelen onderwerpen, aan de voorzitter om vragen.

In het laatste geval moet de bestuursvergadering binnen een maand worden bijeengeroepen. Blijft de voorzitter hiertoe in gebreke, dan hebben de voorstellers het recht zelf de verga​dering bijeen te roepen.

Artikel  18
In de notulen van de bestuursvergadering dienen in ieder geval te worden vermeld:

- de namen van de aanwezige bestuursleden;

- de genomen besluiten met vermelding van de aantallen voor- en tegenstemmers;

- bij belangrijke besluiten: de overwegingen die tot het nemen van die besluiten hebben geleid.

ALGEMENE VERGADERING

Artikel  19
Jaarlijks wordt binnen vier maanden na het einde van het boekjaar op een door het bestuur te kiezen plaats, een algemene vergade​ring gehou​den. Datum en plaats van deze vergadering moeten door het bestuur uiterlijk vier weken voor de vergadering aan de aangesloten verenigingen bekend worden gemaakt. De agenda met de bijbeho​rende stukken moet uiterlijk twee weken voor de vergadering aan de aange​sloten verenigingen worden toegezon​den. 

Artikel  20
Naast de onderwerpen die volgens de statuten op de algemene vergadering moeten worden behandeld, worden ook eventuele voorstellen van het bestuur of van een of meer van de aangesloten vereni​gingen behandeld.

- De voorstellen van het bestuur worden op de agenda opgenomen met een zodanige toelichting dat daaruit duide​lijk blijkt wat het doel van het voorstel is en waarom het is inge​diend.

- De voorstellen van de verenigingen worden op de agenda opgenomen met een preadvies van het bestuur.

Voorstellen van de verenigingen moeten uiterlijk vier weken voorafgaande aan de algemene vergadering, voorzien van een toelichting in het bezit zijn van de secretaris van de UPDB.

Artikel  21
De op de algemene vergadering aanwezige leden die statutair gerechtigd zijn aan de discussies deel te nemen, worden na de behandeling van elk agendapunt door de voorzitter in de gelegenheid gesteld mededelingen te doen of toelichting te vragen. Het bestuur dient deze vragen zo mogelijk staande de vergadering te beantwoorden.

Artikel  22
De op de algemene vergadering aanwezige leden die statutair gerechtigd zijn aan de discussies deel te nemen, hebben het recht staande de vergadering een motie van orde in te dienen. Een dergelij​ke motie moet direct na indiening worden behandeld.

Artikel  23
Aan stemmingen nemen alleen de hiertoe statu​tair gerechtig​de verenigingsafgevaardigden deel. Hun stem vertegenwoor​digt een statutair vastgesteld aantal leden.

Stemmen gebeurt mondeling of schriftelijk. Een schriftelij​ke stemming heeft plaats ten overstaan van een commissie die wordt gevormd door drie door de voorzitter aan te wijzen meerderjarige leden. Bij schriftelijke stemmin​gen worden niet of onjuist ingevulde stembriefjes ongeldig verklaard.

Artikel  24
Een besluit is aangenomen als het aantal leden dat wordt vertegenwoordigd door de voorstemmers, groter is dan de helft van het aantal leden dat vertegenwoordigd wordt op de vergadering.

Artikel  25
Bij benoemingen wordt over iedere vacature afzonderlijk gestemd. Een kandidaat is gekozen als het aantal leden dat wordt vertegen​woordigd door de afgevaardigden die hun stem op hem uitbren​gen, groter is dan het aantal leden dat wordt vertegenwoor​digd door de afgevaardigden die hun stem uitbrengen op de andere kandidaat. Zijn er meer dan twee kandida​ten en haalt niemand hiervan meer dan de helft van het totaal aantal vertegenwoordigde leden, dan vindt een herstem​ming plaats tussen de twee kandidaten die het grootste aantal vertegenwoordigde leden achter zich kregen.

Bij gelijk aantal vertegenwoordigde leden beslist het lot.

Artikel  26
Wanneer een gekozene voor een benoeming bedankt, vindt een nieuwe stemming plaats. Hierbij kunnen aan de eventueel overgebleven kandidaten, nieuwe kandidaten worden toegevoegd.

WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel  27
Dit huishoudelijk reglement kan alleen worden gewijzigd door een algemene vergadering waarop van de helft of meer van de aangeslo​ten verenigingen een afgevaardigde aanwe​zig is. Een wijzi​ging van het huishoudelijk reglement wordt van kracht als tweederde of meer van het aantal door deze afgevaardigden vertegenwoordigde leden, met de wijziging instemt.

SLOTBEPALING

Artikel  28
Dit huishoudelijk reglement treedt in werking onmiddel​lijk na aanneming ervan door de algemene vergadering.

Aldus vastgesteld tijdens de algemene vergadering van de UPDB op 

11 november 2009

Het bestuur,

voorzitter



secretaris



penningmeester


wedstrijdleider teams


wedstrijdleider persoonlijk


jeugdleider
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